


« Les élèves de la classe de 

terminale prennent la parole »

Et présentent 27 parcours 

d’anciens élèves du LFI Jean Giono



« Le Parcours Avenir,

sa mise en place au

LFI Jean Giono »

Vivien DOUINE professeur principal 

de la classe de terminale et PRIO 

de l’établissement



















Mes très chers Professeurs, 

En juin 2013, je recevais mon 

baccalauréat au lycée Jean Giono. 

Exactement 10 ans plus tard, le 29 

juin 2023, j’ai soutenu devant un jury 

d’experts ma thèse de doctorat en 

mathématique intitulée “Retraction-

based numerical methods for 

continuation, interpolation and time 

integration on manifold”, menée sous 

la supervision du professeur Daniel 

Kressner à l’Ecole Polytechnique 

Fédérale de Lausanne (EPFL).



Avec ce message, je souhaiterais 

vous remercier de tout mon cœur 

pour les enseignements que vous 

m’avez transmis pendant mes 

années de lycée. Mon parcours 

ainsi que cette thèse sont le fruit 

d’une passion que j’ai pu découvrir 

et cultiver grâce à vous et dont les 

premiers tisons ont été alimentés 

par le feu de votre passion.

Je vous en serai toujours 

profondément reconnaissant.



Les jeudi et vendredi 12 et 13 

octobre prochains je serai à Turin. Si 

vous étiez dans les parages pour un 

lunch ou même simplement un café 

ça me ferait un immense plaisir de 

vous revoir.

Bien à vous, 

Axel

PS: si vous êtes curieux la thèse est 

disponible au lien suivant  
https://infoscience.epfl.ch/record/305440





https://actu.epfl.ch/news/quand-une-entreprise-et-un-etudiant-de-l-epfl-gran/


« Le Parcours Avenir,

comment se structure-t-il

dès la classe de seconde ? »

Caroline ICARD professeur 

principal en classe de seconde



• Une inscription et des interactions sur 

la plateforme AGORA-AEFE,

• Des rencontres avec les élèves des 

différentes spécialités de première et 

terminale dans le cadre de l’AP,

• Découvrir le monde professionnel : le stage 

et la soutenance du rapport de stage.



« La valeur ajoutée d’un parcours 

scolaire au LFI Jean Giono ? »

Stella Bavazzano, Elena Manenti, 

Bertille Parola, Léa Bonnet,  

Gabriele Volpi, Elisabetta Piazza,  

Augusto Bargoni… Plusieurs 

anciens élèves en parlent …



« Pour conclure, une approche

théorique et institutionnelle

de la notion de compétences »

Marie DORLEANS, experte senior 

des systèmes et politiques 

d’éducation



“Soft skills”  et compétences

clés : l’approche de l’Union

européenne

Marie Dorléans, experte senior des systèmes et politiques 

d’education. marie.dorleans@etf.europa.eu



Des “compétences clés”, selon l’UE (2006, 2018)…

Ensemble dynamique de connaissances, d’aptitudes et 

attitudes (skills, knowledge and attitudes) nécessaire à chaque

citoyen tout au long de sa vie

Connaissances : 

faits, chiffres, concepts, 

théories et idées déjà 

établis et qui viennent

étayer la compréhension

d’un certain domaine ou

thème

Aptitudes : 

capacité d’exécuter

des processus et 

d’utiliser des 

connaissances

existantes pour 

parvenir à des 

résultats

Attitudes: 

dispositions et mentalités

permettant d’agir ou de 

réagir face à des idées, 

des personnes ou des 

situations 



Les 8 compétences clés selon l’UE
1. Lecture et écriture

2. Multilingues

3. STEM

4. Numérique

5. Comp personnelles et sociales et 

capacité d’apprendre à apprendre

6. Citoyennes

7. Entrepreneuriales

8. Compétences relatives à la sensibilité

et à l’expression cutlrelles



Des “compétences clés” aux soft skills ou

“compétences transversales (ou douces)”

Les compétences non techniques nécessaires à chaque competence clé: 6, 12, 

20, 27 …? (plus encore après la pandémie ! FR ou IT)

Savoir être, savoir faire, savoir vivre…

Communication
Orale, écrite, CNV, empathie, 

écoute, confiance…

Résolution de problèmes
observation, négociation, 

analyse critique, réflexion et 

prise de décision

Leadership
résolution des conflits, capacité 

à déléguer, empathie, 

polyvalence et gestion de 

projets.

Attitude positive
coopération, enthousiasme, 

convivialité et respect 

Conscience 

professionnelle
automotivation, fiabilité, 

professionnalisme et discipline

Travail en équipe
collaboration, coopération, 

écoute et capacité à déléguer

https://eures.ec.europa.eu/six-soft-skills-you-need-post-pandemic-workplace-2022-04-20_fr
https://eures.ec.europa.eu/six-soft-skills-you-need-post-pandemic-workplace-2022-04-20_it


A nous parents d’assurer une continuité éducative

avec l’école pour inculquer aussi, informellement

et/ou silencieusement, ces compétences douces à 

nos enfants et nos jeunes …

Merci !

Marie.dorleans@etf.europa.eu
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